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Verbale n. 3 del 23.10.2019

Oggi, 23 ottobre 2019, alle ore 15:00, presso I'Ufficio di Presidenza del Liceo Scientifico Statale “E. Fermi” di Bari,
regolarmente convocate, si sono riunite le RSU della scuola, per discutere il seguente o0.d.g.:

1. Prosecuzione Contrattazione Integrativa d’Istituto A.S. 2019/2020
2. Comunicazioni del Dirigente Scolastico

Sono presenti:
1) Prof. ssa Giovanna Griseta (Dirigente Scolastico);
2) Prof.ssa Antonella Reina (RSU),
3) Prof. Giovanni Felice Pirlo (RSU);
4) Prof. Aldo Divincenzo (RSU);
5) Ass. Amm.va Sig.ra Giovanna De Nicold (TAS UIL Scuola);
6) Ass. Amm.vo Sig. Giuseppe Gaio (TAS CISL Scuola).

E’ altresi presente, in qualita di consulente, regolarmente invitato, il DSGA, Dott. Michele Verardi.

Viene nominato verbalizzante il prof. Aldo Divincenzo.

Si passa alla trattazione del primo punto all’'o.d.g.: il D.S. consegna a tutti i presenti una bozza della parte dell’ipotesi
della distribuzione delle risorse finanziarie relative all’A.5.2019/2020.

Il D.S., quindi, descrive in modo dettagliato come dovrebbe avvenire la distribuzione nei confronti dei docenti di
tutte le risorse della scuola, ovvero il FIS, le funzioni strumentali, le ore eccedenti e i compensi relativi ai PON e
quelli relativi all’ex alternanza scuola lavoro.

| presenti chiedono vari chiarimenti in merito alla suddetta distribuzione e il D.S. risponde a tutte le domande
formulate.

Subito dopo il D.S. cede la parola al DSGA per riferire sull’ipotesi di distribuzione delle risorse nei confronti del
personale ATA (FIS, incarichi specifici, compensi relativi ai PON e all’ex alternanza scuola lavoro).

Anche in tal caso le RSU formulano alcune domande, finalizzate a chiarire alcune voci.

Prende la parola il Sig. Gaio, il quale chiede un chiarimento su una voce relativa ad un incarico specifico, assegnato a
un’unita di personale, il cui importo risulta inferiore rispetto agli altri ipotizzati per la medesima qualifica.

Il D.S. chiarisce che il suddetto importo risulta inferiore agli altri in quanto l'incarico assegnato comporta un
impegno minore.

Dopo ampia discussione, si concorda di aumentare il suddetto importo di una cifra pari al fondo di riserva che si era
deciso di tenere da parte per I'A.S. 2019/2020.

Infine, come gia anticipato nella riunione del 02.09.2019, il D.S ricorda che verra apportata una modifica alla parte
normativa del contratto integrativo A.S. 2019/2020, con I'eliminazione del comma 3 dell’art. 18, riguardante
I'affissione all’albo dei nominativi con i relativi compensi, alla luce delle recenti pronunce giurisprudenziali.

Non avendo altri argomenti da discutere, la riunione ha termine alle ore 16.40, con l'impegno a riunirsi, entro il
mese di novembre, dopo l'assemblea sinflacale organizzata dalle RSU all'interno della scuola.
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